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ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Przedszkole Przygoda (zw. dalej ,,Przedszkolem”) jest przedszkolem niepublicznym.
Siedziba Przedszkola jest we Wroctawiu, ul. Chorwacka 41D/U1 51-107 Wroctaw.

3. Osobami prowadzgcymi Przedszkole sg Kinga Strach ul. Antoniego Stonimskiego 1526 50-304 Wroctaw
(bedaca jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola) oraz Olimpia Wieruszewska Jaskowice Legnickie 83, 59-216
Kunice (bedaca jednoczesnie Wicedyrektorem ds. pedagogicznych).

Nadzdér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Przygoda

§2
1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$¢ Przedszkola sa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 wraz ze zm.) oraz przepisy
wykonawcze do ww. ustawy, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne rozporzadzenia MEN w zakresie
wychowania przedszkolnego,

2) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2023r. poz. 1400 ze
zm.)

3) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§3
Osoby prowadzace Przedszkole odpowiadajg za jego dziatalnosé.
Do zadan Oséb prowadzacych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola,
2) nadzér nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw finansowych i przestrzegania przepisow
dotyczacych organizacji pracy Przedszkola,
3) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola i innych pracownikéw na stanowiskach kierowniczych,
4) ustalenie czasu pracy Przedszkola oraz odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.



Statut Przedszkola Przygoda

1.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8§84

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisbw prawa oswiatowego a w szczegdlnosci

rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej, koncentrujac sie na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci, zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym oraz
udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sprawowaniu opieki nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
wspotdziataniu z rodzing w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych oraz przygotowania dzieci
do nauki szkolnej;

wdrazaniu paradygmatu edukacyjnego okreslonego jako podejscie sytuacyjne;

bezpieczenstwie dzieci oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole realizuje, wynikajace z powyzszych celdéw zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary
we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej z
rodzing;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wtasnych mysli i
przezy¢; nabywanie przez dziecko kompetenc;ji jezykowej;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie dziecku warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego sprawnosci
ruchowej oraz ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa;
poznanie zasad zdrowego stylu zycia, racjonalnego zywienia poprzez m. in. organizacje warsztatow
kulinarnych, festynéw sportowych promujgcych ruch fizyczny i zdrowe odzywianie, promowanie wody
zrédlanej przez dziecko w przedszkolu;

10) organizowanie dla dzieci konkurséw, wycieczek, festynéw sportowych, piknikéw edukacyjno -

rodzinnych, wystepdw artystycznych;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka a w przypadku dziecka

niepetnosprawnego zapewnienie mu opieki, edukacji i rewalidacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

12) wychowanie do poszanowania kultury i jezyka narodowego — poprzez m.in. dostarczanie dzieciom

wzorcow pieknej mowy polskiej, zapoznanie dzieci z legendami, tradycjami tanica, strojami i wytworami
ludowymi;
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13) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, przychodnig rehabilitacyjng, w celu udzielania
dziecku pomocy specjalistycznej.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z

orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

specjalistycznej organizuje sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa tj. na

podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i

jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw

lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym;

2) kazdy oddziat powierzany jest opiece jednej nauczycielce; dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, wskazane jest, by nauczyciele prowadzili swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu
dzieci w przedszkolu.

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdélnych grup odbywaja sie na
wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniana jest opieka nauczycielki oraz
dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta.

5) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng Przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.

§5
Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem
Przedszkola).
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.
Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgcg formg jest zabawa, ustalony jest z
zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia i tygodnia oraz z uwzglednieniem
dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
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4. Dyrektor Przedszkola powierza grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli, w zaleznosci od czasu

1.
2.

pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§6
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna (w przypadku jej powotania).

§7

Dyrektor Przedszkola powotywany jest przez Osoby prowadzgce.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, pracownikéw obstugi i administracji a w

szczegdlnosci:

1) zawiera umowy z rodzicami;

2) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola;

3) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace przedszkola;

4) kieruje polityka kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola;

5) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom;

6) organizuje pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p.poz.

7) zapewnia wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programdéw nauczania, programéw wychowawczych oraz wykonywania innych dziatan statutowych
przedszkola;

8) nadzoruje wtasciwe zabezpieczenia i przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu.

9) nadzoruje wykonanie niezbednych remontéw pomieszczen Przedszkola.

W Przedszkolu mogg zostaé utworzone inne stanowiska kierownicze powotane przez osoby prowadzace.

§8

. W Przedszkolu moze zosta¢ powotana Rada Pedagogiczna.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
wymiar czasu pracy. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Rada Pedagogiczna
powotywana jest w zaleznosci od ilosci zatrudnionych nauczycieli oraz za zgodg Dyrektora.

. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a nadto na

zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy(opiniodawczy).
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktore

mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicéw, takie nauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z

posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg byé udzielane tylko

rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
o ile nie powodujg skutkdéw finansowych,

3) zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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§9

Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewniajgce w szczegdlnosci witasciwe wykonywanie

kompetencji tych organdw okreslonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajgce

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola:

1) koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji;

2) organy Przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg;

3) rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci;

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg biezgcych informacji na temat dziecka, jego
zachowania, rozwoju;

5) Przedszkole organizuje indywidualne spotkania z rodzicami, natomiast zebrania ze wszystkimi rodzicami
organizowane sg w miare potrzeb — nie rzadziej niz raz rok;

6) rodzice majg prawo znad tematy i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale

7) wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéow rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu placowki.

Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc zakresy

kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku, z wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni i przerwy wakacyjnej ustalonych przez Dyrektora
Przedszkola.
Przedszkole jest czynne w godzinach 7.00 — 17.00 od poniedziatku do pigtku, w tym czas przeznaczony na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie, przez 10
miesiecy w roku tj. od 1 wrzes$nia do 30 czerwca.
Przedszkole moze dodatkowo organizowa¢ imprezy srodowiskowe i integracyjne w dni ustawowo wolne od
pracy (w sobote lub niedziele).
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 18 ucznidw. Maksymalna liczba dzieci w przedszkolu wynosi
55.
Do kazdego oddziatu mogg by¢ przyjmowane dzieci sprawne i niepetnosprawne.

§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego z zestawu programdéw przez nauczycieli i dopuszczonego do
realizacji przez Dyrektora.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe takie jak: jezyk angielski, zajecia integracji sensorycznej, zajecia
muzyczno-rytmiczne, warsztaty teatralne, warsztaty kulinarne, nauki pierwszej pomocy, zajecia przyrodnicze
oraz inne dostosowane do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.
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Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i trwaé maksymalnie 30 minut.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu:

1) zajecia dydaktyczne z realizacji podstawy programowej dokumentowane sg w dziennikach przedszkola.

2) kazdy oddziat przedszkolny posiada swojg dokumentacje realizacji podstawy programowej.

3) zajecia dodatkowe dokumentowane sg w dziennikach zajec.

4) wszystkie zapisy w dziennikach sg zgodne z miesiecznymi planami pracy tworzonymi na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora programu zgodnego z nowg podstawa programowa.

5) wszystkie zapisy sg faktycznym odzwierciedleniem pracy w przedszkolu.

Przedszkole organizuje zgodnie z odrebnymi przepisami zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci

posiadajacych opinie wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng. Decyzje o realizacji zaje¢ wwr

podejmuje Wicedyrektor ds. pedagogicznych na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunow.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala wicedyrektor ds. pedagogicznych w porozumieniu z osobami

prowadzgcymi.

§12
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.
Wychowankowie przedszkola uczestniczg w wycieczkach i imprezach autokarowych wytgcznie za pisemng
zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw). Wycieczka lub impreza jest zorganizowana zgodnie z zachowaniem
zasad bhp oraz wiasciwie przygotowana pod wzgledem programowym.

§13
W przypadku zachorowania dziecka rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie dyrekcje przedszkola.
Rodzice, prawni opiekunowie sg zobowigzani do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
Przedszkola lub przez inna osobe dorostg upowazniong na pismie przez rodzicéw lub opiekundw;
W przypadku, gdy po odbidr dziecka z Przedszkola stawi sie Rodzic (Opiekun prawny) lub inna wyznaczona
osoba, ktdra znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych - Przedszkole zastrzega
sobie prawo odmowy wydania dziecka takiej osobie. Dyrektor Przedszkola moze powiadomi¢ w takich
sytuacjach Policje.
Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby upowaznione sg zobowigzani powierzy¢é dziecko po jego
przyprowadzeniu opiece pracownika Przedszkola petnigcego dyzur w szatni lub nauczycielowi.
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W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17.00 przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osoby wskazane w upowaznieniu, a kontakt z nimi jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia
policje, ktdra uruchamia procedure zapewnienia dziecku opieki.

W razie spdznienia sie Rodzica (Opiekuna prawnego) po odbiér dziecka i nieodebranie dziecka do godziny
17.00, kazda nastepna rozpoczeta godzina opieki nad dzieckiem jest dodatkowo ptatna w wysokosci
okreslonej przez osoby prowadzace.

W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Przedszkole
niezwtocznie poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka Rodzicéw lub
Opiekunéw na numer telefonu wskazany w umowie, jako kontaktowy. W przypadku wystgpienia takiej
sytuacji Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami lub
Opiekunami z przyczyn lezgcych po stronie Rodzicow lub Opiekunéw. W przypadku braku nawigzania
kontaktu z Rodzicem lub Opiekunem dziecka i stanem zdrowia zagrazajgcym zyciu dziecka zostanie wezwane
pogotowie ratunkowe.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicow lub Opiekundw, ktére moga
mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i Zycia innych dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu.

§14
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu ustalajg osoby prowadzgce Przedszkole.
Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze
3) zaplecze sanitarne

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§15

Wicedyrektor ds. pedagogicznych kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:
1) monitorowanie realizacji podstaw programowych

2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

3) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego

4) wspotpraca z Rodzicami

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychoruchowego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) opracowywanie zakresu obowigzkdw (czynnosci) pracownikdow Przedszkola celem zatwierdzenia przez
Dyrektora Przedszkola;

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oraz z
opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka; koordynowanie opieki nad dzie¢mi.

W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela, pracownicy administracji i obstugi
w tym kierownik ds. gospodarczych.
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W przedszkolu, jezeli zachodzi taka potrzeba zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujacych w
Przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i
szkoleniom BHP.
Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do ochrony danych osobowych oraz do zachowania
tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien dziatalnosci
Przedszkola.
Kazdy pracownik Przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo i zdrowie
dzieci m.in. poprzez:
1) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich,
2) dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktddki w petni sprawne,
3) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich rozpoczeciem i
w trakcie zajec,
4) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, mogg stworzy¢ stan zagrozenia lub
spowodowac wypadek,
5) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawnos¢ fizyczng i psychiczng dzieci i stosowanie odpowiedniego
doboru ¢wiczen i przyrzadow,
6) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru osob dorostych podczas spaceréow i wycieczek,
7) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz
powiadomienie Dyrektora lub Wicedyrektora ds. pedagogicznych i rodzica (prawnego opiekuna).
Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie prawidtowego
procesu ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci w Przedszkolu. W przypadku koniecznosci majg obowigzek
zapewni¢ pomoc nauczycielom m.in. w trakcie wydawania positkéw, odbioru i wydania dziecka rodzicom,
zajec na placu zabaw, wycieczek.
Do zakresu obowigzkdéw wozZnej/ pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Codzienne sprzatanie sal i pomieszczen Przedszkola,
2) Opieka nad dzieémiw tym:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed wyjsciem na dwér,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
c) pomoc przy myciu rgk i korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia
g) zmiana pamperséw, ubrania, jesli zachodzi taka potrzeba,
3) Przestrzeganie BHP w tym poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
do utrzymania czystosci.
4) Organizacja positkdw:
a) Zaktadanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
b) Porcjowanie positkdw na grupy, roznoszenie do sal
c) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkdw,
d) Podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdw po uzyciu)
e) Zmywanie naczyn i sztuécdw po positkach ($niadania, obiady, podwieczorki)
Przedszkole moze zleca¢ zewnetrznym podmiotom Swiadczenie ustug w szczegdlnosci w zakresie: pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, terapeutycznej, rytmiki, ksiegowosci i finansdw, pomocy prawnej,
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sprzatania, ustug transportowych, zaje¢ dodatkowych i innych niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania przedszkola.

§16

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje - zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkdéw (czynnosci)
okreslonych i przyznawanych przez Dyrektora Przedszkola i Wicedyrektora ds. pedagogicznych oraz innych
zadan niz wynikajgcych z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora
Przedszkola i Wicedyrektora ds. pedagogicznych i s3 zwigzane z organizacjg procesu opiekurczo —
wychowawczo —dydaktycznego.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

3) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i
inng,

4) prowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole,

5) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom na terenie Przedszkola poprzez m.in. uwypuklenie w tematyce
zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie przedszkola z powodéw,
dla ktorych czes¢ ucznidw nie do konca czuje sie bezpiecznie wsrdd kolezanek i kolegéw.

4. Nauczyciele wspdtdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj.:

1) przedstawiajg przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz informacje o
sposobach ich realizacji,

2) zapoznajg z prowadzong dokumentacjg dotyczgcg rozwoju dziecka,

3) przekazujg rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4) udostepniajg wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych,

5) przekazujg informacje o placdwkach $wiadczgcych pomoc specjalistyczng dla dzieci,

6) stwarzajg mozliwosci uczestnictwa rodzicow w uroczystosSciach przedszkolnych, grupowych oraz
zajeciach otwartych,

7) planujg i prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiadajg za jej jakos¢,

8) opracowujg miesieczne plany pracy w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz realizowany program,

9) prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

10) wspodtpracuja ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotng i
inng,

11) informujg rodzicow o mozliwosciach wspétpracy ze specjalistami w zakresie $wiadczonej przez nich
pomocy.

5. Zakres zadan personelu specjalistycznego obejmuje:
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1) wspodtpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobiegania
zaburzen zachowania, inicjowania réznych form pomocy wychowawczej;

2) w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie potrzeb dzieci z dysfunkcjami rozwojowym wspoétuczestnictwo w
tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,
relaksacyjnych, kompensacyjno-wyréwnawczych;

3) wspodtpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicow;

4) prowadzenie warsztatow dla rodzicow;

5) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do Przedszkola;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§17
Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:
1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez dodatkow,
nagréd lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie, wychowania i opieki dzieci w
Przedszkolu),
2) urlopu,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
4) podnoszenia kwalifikacji,
5) sSwiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.
Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.
W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki uregulowane
zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

§18
Zadaniem Przedszkola w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych jest zapewnienie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez udziat m.in. w szkoleniach, konferencjach, studiach
podyplomowych.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciele
opiekowali sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, PRAWA DZIECKA

§19
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora do Przedszkola mogg uczeszczac¢ dzieci, ktére
ukonczyty 2,5 rok zycia.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktédrym dziecko konczy 9 lat na podstawie
decyzji dyrektora szkoty.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie umowy cywilno -prawnej zawartej
pomiedzy stronami tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem i wicedyrektorem przedszkola.
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6. Do Przedszkola przyjmuje sie kazde dziecko, ktdorego rodzice, prawni opiekunowie akceptujg zasady
funkcjonowania Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu i regulaminéw Przedszkola.

§20

1. Dyrektor Przedszkola moze dokonac skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dfugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu innych
dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkdw, jakimi dysponuje Przedszkole,

3) uchylania sie rodzicow (prawnych opiekunéw) od wspdtdziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

4) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia wspétpracy
ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5) zalegania przez rodzicow z opfatami za Przedszkole za okres dwodch miesiecy, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu do zapfaty.

6) rezygnacji rodzica z ustug Przedszkola,

7) rozwigzania (wypowiedzenia) umowy cywilnoprawnej,

8) zakwalifikowaniu dziecka do innej formy wychowania i opieki,

9) zakwalifikowaniu sie przez dziecko do korzystania z wychowania przedszkolnego w innym przedszkolu
(np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

2. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie rocznego
przygotowania przedszkolnego w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz dyrektorowi szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

3. Od decyzji rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotfanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§21
1. Dziecko w Przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:
1) prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
2) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wtasnosci,
6) opiekiiochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby.
2. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:
1) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordéw jego pracy;
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
4) szanowanie pogladéw i przekonan innych osdb;
5) troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglagd pomieszczenrt Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i
nauki dzieci;
6) starannos¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;
7) nieoddalanie sie od grupy;
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8) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

§22
W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge do Dyrektora
Przedszkola w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.
Dyrektor Przedszkola powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza: a) Wicedyrektor lub nauczyciel innego
oddziatu w Przedszkolu — przewodniczacy, b) pedagog (lub psycholog) c) przedstawiciel rodzica.
Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wptywu skargi.
Dyrektor Przedszkola informuje na pismie rodzica dziecka (prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej
skargi.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje réwniez
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§23
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu Przedszkola oraz
regulamindw i zasad obowigzujgcych w Przedszkolu.
Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy Przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo;
Rodzice sg zobowigzani do:
1) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, tj. obuwie na zmiane, przybory toaletowe, kocyk i
poduszka, ubrania na zmiane itp.
2) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole,
3) terminowego uiszczania odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane s3
w Przedszkolu wedtug harmonogramu spotkann w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow i
nauczycieli.
Spotkania z rodzicami sg organizowane w formie konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem,
nauczycielem oraz specjalistami, w formie kacikdw dla rodzicow, warsztatéw lub zaje¢ otwartych.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika Przedszkola
przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢
petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepeftnoletniego rodzeristwa odpowiedzialnos¢
ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicéw (opiekunédw prawnych) dziecka na
pismie z wtasnorecznym podpisem, ktére to upowaznienie zawiera:
1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;
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10.

1)
2)

3)

4)

2.

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka;

3) podpis rodzica (opiekuna prawnego).

Obowigzkiem rodzicow (opiekundw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dziecka.

W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujgcego dziecko co do stanu zdrowia

dziecka nauczyciel ten ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem

odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do

Przedszkola.

Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastgpity

zmiany w biezgcej organizacji dnia danej grupy.

Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z Rodzicami”

organizowanymi przez wychowawcéw grupy lub Dyrektora oraz sledzi¢ biezgce informacje na tablicy

ogtoszen dla rodzicéw.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspdtdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

§24
Dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna dgzg do polubownego zatatwienia spraw spornych z rodzicami w
trakcie:
rozméw nauczycieli z rodzicami;
rozméw nauczycieli z rodzicami z udziatem dyrektora przedszkola badz z udziatem dyrektora przedszkola
i osoby prowadzgcej;
zebran z udziatem rodzicéw, zwotanych na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora przedszkola w
ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do organu prowadzacego lub dyrektora przedszkola;
zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zwotywanego na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora przedszkola w ciggu miesigca od ztozenia
whiosku do dyrektora przedszkola.
W przypadku braku rozstrzygniecia sporu rodzic ma prawo zwrécic sie z wnioskiem o rozstrzygniecie sporu
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno- wychowaweczej i
opiekunczej oraz do osoby prowadzacej - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

ROZDZIAL VIII
FINANSOWANIE DZIAtALNOSCI PRZEDSZKOLA

§25

Przedszkole jest finansowane z nastepujgcych zrédet:

1) dotacji z budzetu samorzadu udzielane na podstawie przepisdw prawa oSwiatowego.

2) optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).

3)

innych zrédet np. subwencje, darowizny.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
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Statut Przedszkola Przygoda

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki w sposdb
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Przedszkola, jak rdwniez wynikajgce z zadan Przedszkola, nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola,
nalezg do kompetencji oséb prowadzacych Przedszkole. Zmiany w statucie podlegajg zgtoszeniu do
organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od ich wprowadzenia.

Kazdorazowo, po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Przedszkola.

Niniejszy Statut obowigzuje od 01 wrzesnia 2023r.

[Data oraz podpis 0séb prowadzgcych Przedszkole]
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